
施策内容
概算費用/年

１．健康投資実施体制費

① 健康管理システムの導入及び管理費 1,619

② 法定定期健康診断〔雇入れ、定期、特定業務、特殊、海外) 19,882

③ 法定外の各種健(検)診(40歳以上の人間ドックは会社補助) 1,703

④ ストレスチェック実施 0

２．健康の保持・増進への投資

① 教育セミナー実施（運動・メンタルヘルス） 215

② 公認心理師による心の相談会 2,176

③ 健康指導費〔産業医・コンサルタント等) 6,927

④ 運動奨励 727

3．健康に影響を与える仕事の条件・環境に関する投資

① 社外教育研修 1,003

② 環境測定等の環境整備 5,598

２０２３年度当社の健康投資施策費用
単位：千円(人件費含まず)

HP更新：2024年9月

（出所：前年度経費）


