
【戦略マップ】 従業員が笑顔で働き続けられる会社を目指して

保健指導（労災二次含む）

特定保健指導

衛生教育・研修

治療と仕事の両立

高ストレス者の保健指導

ハラスメント教育

心理師による研修

健康セミナー

健康イベント（社内・社外）

女性セミナー

熱中症対策 熱中症対策 ウォーターサーバー設置、暑熱対策

受動喫煙対策
タバコによる
健康障害低減

禁煙セミナー

長時間労働者の低減

働きやすい環境整備(休息の充実)

働き方
ワークライフ

バランスの充実化

病気の早期発見
・治療の継続
及び未然予防

受診勧奨と
受診の徹底

傾聴の継続
相談体制の構築

健康づくり
運動習慣
の定着

健康診断

メンタルヘルス
対策

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容
・行動変容に関する指標

健康投資効果 健康経営で解決したい

経営課題

体
と
こ
こ
ろ
の
健
康
づ
く
り

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

喫煙者低減

・喫煙率

従
業
員
が
笑
顔
で
働
き
続
け
ら
れ
る
会
社

運動習慣の定着
・運動習慣比率
・イベント参加状況
・健康セミナー受講人数

生活習慣改善の
定着

・各有所見率
・低リスク者率
・特定保健指導の終了者率
・精密検査受診率
・労災2次健診人数
・事後保健指導実施人数   等

仕事の満足度向上

・休職率（メンタルヘルス不調・
メンタル不調以外の疾病）
・ワークエンゲージメント
・高ストレス者数

・長時間労働者人数
・年休取得率(人・日)
・従業員の満足度

傷病による欠勤
の低下

(アブセンティーズム）

健康問題が理由で
パフォーマンスが

出せない状況の低下
(プレゼンティーイズム)

仕事に対し
情熱・没頭・活力の

向上
(ワークエンゲージメント)

健
康
維
持
・
増
進

働
き
や
す
く
快
適
な
職
場
づ
く
り

【会社目標】

熱中症発生低減

・熱中症発症者数

活動項目及び内容 取組状況に関する指標
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